
 
 

Aufgabengebiet 

 

• Mitarbeit in der Abteilung Konstruktiver Ingenieurbau 

• Voruntersuchungen und Vorentwürfe 

• Bauwerksentwürfe, Konstruktions- und Detailpläne 

• Unterstützung bei der Prüfung von Ingenieurbauwerken nach DIN 1076 

• Ausschreibung von Ingenieurbauwerken und BW-Unterhaltungsmaßnahmen 

• Vergabe, Überwachung, Abrechnung von Bauwerksinstandsetzungen und 

Bauwerkserneuerungen bzw. Brückenneubauten 

• Mitwirkung bei der Planprüfung (Ingenieurbauwerke) in Zusammenarbeit mit 

dem jeweiligen Bauleiter 

• Ausschreibung, Vergabe, Überwachung und Abrechnung von 

Bodenaufschlüssen und bodenkundlichen Gutachten 

• Ausschreibung, Vergabe, Überwachung und Abrechnung von 

Ingenieurleistungen gemäß HOAI (Objekt- und Tragwerksplanung) und 

sonstige Leistungen (z.B. Nachrechnung gemäß Nachrechnungsrichtlinie) 

 

 

Ihr Profil 

 

• Abgeschlossenes Studium (Bachelor/FH) im Bauingenieurwesen mit 

Schwerpunkt Konstruktiver Ingenieurbau oder ähnliche Qualifikation 

• Kenntnisse mit Blick auf die Abwicklung von Brückenbaumaßnahmen unter 

Anwendung der aktuellen Richtlinien und technischen Vorschriften (VOB, 

ZTV-ING, etc.) 

• Fachwissen über die Bauweisen von Bauwerken im Bestand 

• Kenntnisse im Vergabewesen (HOAI) 

• Sehr gute MS-Office Kenntnisse 

• Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Sicheres, freundliches und kooperatives Auftreten 

• Hohes Maß an Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft, Flexibilität und 

Belastbarkeit 

Für die Gemeinde Amt Wachsenburg suchen wir zum nächst möglichen 

Zeitpunkt ein  

Bauingenieur 

 

In Vollzeit mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 

aktuell 39,5 Stunden (ab 01.01.2023 mit 39 Stunden) 



• Sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens Niveaustufe C2 nach GER/CEFR) 

• Fähigkeit, technische Sachverhalte mündlich und schriftlich klar und 

verständlich darzulegen 

• Besitz des Führerscheins der Klasse B 

• Körperliche Befähigung zur Betreuung von Baumaßnahmen vor Ort bei 

Außendiensten 

 

Wir bieten 

 

• Eine unbefristete und konjunkturunabhängige Tätigkeit 

• Ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet 

• Die Mitarbeit in einem engagierten Team 

• Die üblichen Sozialleistungen im öffentlichen Dienst 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten durch interne und externe Angebote 

• Vielfältige Maßnahmen der Familien- und Gesundheitsorientierung durch 

unser innerbehördliches Gesundheitsmanagement 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen einer Gleitzeitregelung 

• Die Möglichkeit zur beruflichen Weiterqualifikation 

• Eine Vergütung in Abhängigkeit der persönlichen Voraussetzungen gemäß 

TVÖD Entgeltgruppe 9b 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, 

Zeugnisse, Arbeitszeugnisse, Fortbildungsnachweisen) im verschlossenen Umschlag 

mit der Aufschrift  „Bewerbung als Bauingenieur“ bis zum 27.05.2022 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an: 

 
Gemeinde Amt Wachsenburg 

Bürgermeister Uwe Möller 

Erfurter Straße 42  

99334 Amt Wachsenburg  

 

Ihre Fragen beantwortet Ihnen Michael Klippstein 

2. Beigeordneter 

Fachbereichsleitung I - Zentrale Dienste und Bauhof 

  

 



Die erforderlichen Zeugnisse/Nachweise sind den Bewerbungsunterlagen in Kopie 

beizufügen. Sollten die erforderlichen Nachweise nicht beiliegen, führt dies zu einem 

Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.  

Schwerbehinderte Bewerber/-innen (m/w/d) finden bei gleicher Eignung bevorzugt 
Berücksichtigung.  

Mit der Einreichung der Bewerbung erteilen Sie der Gemeindeverwaltung Amt 

Wachsenburg ausdrücklich die Zustimmung, Ihre an uns übermittelten 

personenbezogenen Daten durch hierfür befugte Personen zum Zweck des 

Stellenbesetzungsverfahrens gemäß EU-DSGVO zu erfassen und zu nutzen. Des 

Weiteren werden aus den Bewerbungsunterlagen das Bewerbungsschreiben, der 

Lebenslauf, die Zeugnisse, Zertifikate, Nachweis über eine Schwerbehinderung etc. 

erfasst.  

 

Die Gemeindeverwaltung versichert, dass nur der interne Personenkreis, der 

unmittelbar in das Stellenbesetzungsverfahren einbezogen ist, Kenntnisse dieser 

Daten erhält. Eine darüber hinausgehende Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.  

Diese Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Der Widerruf führt zum 

Ausschluss aus dem laufenden Verfahren. Ihre Datenschutzrechte ergeben sich aus 

der EU-DSGVO und dem Thüringer Datenschutzgesetz. Nach Abschluss des 

Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungen, die nicht berücksichtigt 
wurden, ordnungsgemäß vernichtet.  

Das Merkblatt zur Erhebung von personenbezogenen Daten steht auf der Homepage 
der Gemeinde zum Download zur Verfügung.  

Im Zusammenhang mit der Bewerbung anfallende Kosten können nicht erstattet 
werden.  
 

 

gez. 

Kittel  
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